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ORDENANZA MUNICIPAL N° 021-2024-A-MDO-Q/C

Oropesa, 26 de diciembre del 2024.

EL CONCE]JO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA, PROVINCIA
DE QUISPICANCHI - DEPARTAMENTO CUSCO,

En la Sesion Ordinaria de Concejo N° 024-2024-CM-MDO-Q/C, celebrada el 26 de diciembre de
2024, y considerando como punto de agenda EI Informe N°422-ALE-MDO/2024, de fecha 24 de
diciembre de Z0Z4, emitido por ei Asesor Legai Externo de ia Municipaiidad Distritai de Oropesa,
Asunto: Emite su opinion respecto del CAP;

VISTO:
El Acuerdo de Concejo N° o116-2024-CM-MDO-Q/C, de fecha 26 de diciembre de 2024;
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
modificado por la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, y concordante con el articulo II
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdanica de Municipalidades, se establece que las
municipalidades son é6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa
en asuntos de su competencia. Fsta autonomia les permite ejercer actos de gobierno.
administrativos y de gestion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente.

Consejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobaciéon de Ordenanza y
Acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacion interna, los resuelven a
través de Resoluciones de Concejo”;

Que, el articulo 195° de la Constitucién Politica del Perty, establece que los gobiernos
locales promueven el desarrollo y la economia local y la prestacion de los servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo;

Que, de acuerdo con el art. 4° de la Ley 28175 Ley Marco del Empleo Publico “funcionario
publico. - El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que
representan al Estado o a un sector de la poblacién, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen
organismos o entidades publicas; Empleado de confianza. - El que desempefia cargo de confianza
técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo
designa o remueve libremente y en ningin caso serd mayor al 5% de los servidores publicos
existentes en cada entidad. El Consejo Superior del Empleo Publico podra establecer limites
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acuerdo a su Reglamento y Servidor ptiblico”

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE aprobé la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del
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Cuadro para Asignacién de Personal Provisional” y en el numeral 1 indica que ¢l objctivo de la
misma es establecer y precisar normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que
las entidades piiblicas deben seguir para la administracién de cargos y posiciones, Fl literal b) del
numeral 5.1 de la Directiva anota que ¢l Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP es
el documento de gestion de cardcter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad sobre la base de la estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP) segtin corresponda, cuya finalidad es viabilizar
la anaracian da lag entidadeg niiblicac duranta |3 atana do trincita al réaimen pravicto an Ia Tawv N°
pea n ¢ publicas dura etana de trinsito al régimen previsto en la Ley !
30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)

El numeral 5.2.3 de la Directiva expresa que a la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces tiene, entre otras responsabilidades, la de elaborar la propuesta de CAP Provisional,
asi como el informe técnico sustentatorio, El numeral 6.2.3.1 dispone que la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces debe identificar los supuestos que habilitan a la entidad a elaborar
y presentar una piopucsia ae CAT DMrovisional, debiendo disponer los argumentos y anexos, de
corresponder, que justifican la eleccion. Los argumentos expuestos deben también guardar relacion
con la naturaleza y caracteristicas de los cargos que se determine crear en mérito a los supuestos a

aplicar;

El numeral 6.2.1. de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH considera 4 supuestos que
habilitan aprobar el CAP Provisional, siendo de aplicacién para esta Municipalidad, segtin lo
evaluado por la Oficina de Recursos Humanos los siguientes: Supuesto 4: Las entidades publicas
con un ROF o MOP vigente, segun corresponda, que no cuenten con un CAP Provisional con
opinién técnica previa de parte de SERVIR, incluidas las entidades publicas creadas y/o que
entraron en funcionamiento a partir del afio 2014, pueden hacer uso de este supuesto, siempre que
cumplan con los criterios presentados en el numeral 6.2.2 de la presente directiva;

Que, mediante Informe N°422-ALE-MDO/2024, de fecha 24 de diciembre de 2024,
emitido por el Asesor Legal Externo de la Municipalidad Distrital de Oropesa, Asunto: Emite su
opinion respecto del CAP:

Que, en la Sesion Ordinaria de Concejo N° 024-2024-CM-MDO-Q/C, de fecha 26 de
diciembre de 2024, y por unanimidad de votos del Concejo Municipal aprobo el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP);

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 0116-2024-CM-MDO-Q/C, de fecha 26 de
diciembre de 2024, el Concejo Municipal del Distrito de Oropesa aprobé por unanimidad la
Ordenanza Municipal que aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP) de la

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades; el Concejo Municipal aprobé por UNANIMIDAD la Ordenanza
Municipal siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL (CAP) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA.

PRIMERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP) de la
Municipalidad Distrital de Oropesa con la siguiente distribucién de la clasificacién de cargos:
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FUNCIONARIO PUBLICO R
EMPLEADO DE CONFIANZA 02
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SUPERIOR 06
SERVIDOR PUBLICO - EJECUTIVO 00
SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA 3
SERVIDOR PUBLICO - APOYO 37
TOTAL 80

ARTICULO SEGUNDOQ, - FACULTAR al genior Alcalde para que mediante Decrete de Alcaldia, dicte

las disposiciones complementarias necesarias para la correcta aplicacion de la presenta Ordenanza.

ARTICULO TERCERO . - DEROGAR toda ordenanza municipal que se oponga a la presente, a partir

de la vigencia de la presente ordenanza municipal.

ARTICULO CUARTO. - FACULTAR al sefior Alcalde para que, mediante Decreto de Alcaldia, dicte

las Aigpngirirmpq complementarias necegariag nara la correcta implicacion de la presente Ordenanza
ARTICULO QUINTO. - DEJAR SIN EF ECTO toda disposicion que se oponga a la presente.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Oropesa la

formalizacion de la notificacién de la presente Ordenanza Municipal, conforme a lo dispuesto en los
articulos 212 y 242 del TUO de la Ley N° 27444, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, a las instancias

correspondientes.

ARTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR a la Oficina de Soporte Técnico de la Municipalidad Distrital
de Oropesa la publicacién de la presente Ordenanza Municipal en el Portal de Transparencia de la

Municipalidad Distrital de Oropesa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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